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VTBEPXIAIO

Monoxkenne
0 IOJZKHOCTHOM KOHTpOJIe

MynununansHoro JAOIIKOIBHOT0 06pa3oBaTeILHOIO Y4YPpeRAeHHS
Aerckuii cax n. Epmaxoso

1. O6mue monosxenus.

L.1. Hacrosmee monosxerue paspabotano mis MyHHIMHATBHOrO MOLIKOJIBHOTO
00pazoBaTensHOro YIpEeXICHUS IeTcKHi cax n. EpmakoBo (nmamee —
Yupexnenue) B cooTsercTBUM C 3akoHoM P® «06 obpazoBanuny, Iprmepuemvm
TIOMOXKEHUEM 00 HHCIEKIHOHHO-KOHTPOIBHOI NEATENIEHOCTH B 00pa30BaTeNbHbIX
YIPEKACHIAX, THCbMOM MuHo6paszoBanus Poceun ot 07.02.01 Ne 22-06-147 «O
COACPIKAHNM ¥ IIPABOBOM 00ECIIEUeHHH I0MKHOCTHORO KOHTPOIISL PyKOBOUTENel
00pa30BaTENBHBIX YIPeXCHUHA», YcraBoM Yupexnenus u perinaMeHTHpyeT
COACPYKAHHE 1 NOPATOK NPOBEICHNS KOHTPOIBHOMN JeSTeI5HOCTH B Vapexnenun.

1.2. lomxnocTHO# KOHTposE SBMNsSETCS OCHOBHBIM MCTOYHUKOM HH()OPMAIHH JTs
aHamsa cocrosuus nesirensroctd JIOY, monydenus JOCTOBEPHBIX DPe3yJIbTaTOB
ACATEIEHOCTH BCEX YYAaCTHHKOB 006Pa30BATEIBHOIO Iporiecca.

JlOIKHOCTHOH — KOHTpOIs  3akmouaercs B TPOBEJICHUH  aJMUHACTpaLeit
Vapexnenus wu (amm)  cHenmmaTBHO  co3maHHOlM KOMHCCHEH HaOMIONeHuI,
00CIIeI0BaHHI, OCYIIECTRITEMBIX B LOPANKE PyKOBOACTBA U KOHTPOJIS B Hpeelax
CBOEH  KOMIIETEHIUH  3a coOJIoeHreM paboTHHKaMu VYuapexnenus
3aKOHOMATENBHBIX U PYTUX HOPMATHBHO-IIPABOBHIX AKTOB P®, opranos mectHOroO
CaMOYNpaBIIeHHs,  YdpeiuTens, VYupexmeHHS B  o61acTa 00pa3oBaHus,
BOCIIMTAaHM! U 3aIl[WTHL IIPaB JeTeil.

1.3.  JlomxHOCTHEIE JHIa, 3aHUMAIOIIMECS KOHTPOJIHHOMN JEATENBHOCTRIO,
PYKOBOICTBYIOTCSI  3aKOHOIATENECTBOM B  OGJIACTH 00pazoBaHus, yKasamu
Ipesunenta P®, TlocTanosmenmsMu u pacnopspxernsmu Ipasutenscra Poccuu,
HOPMATHBHBIMU [IPABOBBIMH aKTAMH, W3JaHHBIMH Muno6pazosanns Pocenn,
OPTaHaMH MECTHOTO CaMOyNpaBieHHs, Yapexurenem, YcraBom Vupexnenus,
JIOKANBHBIMM  aKTAMU  YUPEXICHHS, HACTOSIIHM Ionoxennem, mpukazamu o
TIPOBE/ICHIH KOHTPOJIS, OJDKHOCTHBIME MHCTPYKLMAMIL. .




1.4. Целями контрольной деятельности являются:

 - совершенствование деятельности Учреждения;

 - повышение профессионального мастерства и квалификации педагогических работников Учреждения;

 - улучшение качества образования.

1.5. Срок данного Положения не ограничен. Данное Положение действует до принятия нового.

2. Основные задачи должностного контроля.
2.1. Основными задачами должностного контроля являются:

 - контроль исполнения нормативно-правовых актов, регламентирующих деятельность Учреждения;

 - выявление случаев нарушений и неисполнения нормативно-правовых актов, регламентирующих деятельность Учреждения, принятие мер по их пресечению;

 - анализ причин, лежащих в основе нарушений, принятие мер по их предупреждению;

 - защита прав и свобод участников образовательного процесса;

 - анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности работников ДОУ;

 - изучение результатов деятельности сотрудников, выявление положительных и отрицательных тенденций в организации образовательного процесса и разработка на этой основе предложений по изучению, обобщению и распространению педагогического опыта и устранению негативных тенденций;

 - совершенствование качества воспитания и образования воспитанников с одновременным повышением ответственности должностных лиц за конечный результат.

3.Функции должностного лица, осуществляющего контроль

                                                                                                                    

- контролирует состояние реализации образовательной программы, утверждённой уставом ДОУ;

- проверяет ведение воспитателями установленной документации;

- координирует совместно с проверяемым педагогическим работником сроки и темпы освоения детьми  групп образовательных программ;

- организует и участвует в проведении проверочных работ (педагогических срезов)для установления уровня умений и навыков детей;

- контролирует состояние, пополнение и использование методического обеспечения образовательного процесса;

- применяет различные технологии контроля освоения детьми программного материала;

- готовится к проведению проверки, при необходимости консультируется, со специалистами, разрабатывает план- задание проверки;

- проводит предварительное собеседование с педагогическим работником по тематике проверки;

- запрашивает информацию у педагогического работника об уровне освоения детьми программного материала, обоснованность этой информации;

- контролирует создание педагогическим работником безопасных условий проведения с детьми учебных и внеучебных занятий, воспитательных мероприятий;

- оформляет в установленные сроки анализ проведённой проверки;

- разрабатывает экспертное заключение о деятельности  педагогического работника для проведения его аттестации;

- оказывает или организует методическую помощь педагогическому работнику в реализации предложений и рекомендаций, даны во время проверки;

- проводит повторный контроль за устранением замечаний, недостатков в работе;

- принимает управленческие решения по итогам проведённой проверки.
