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неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.
11.Педагог уважает ответственность, права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся должным образом управлять и руководить ребенком в осуществление им своих прав и делать это в соответствии с развивающимися способностями ребенка.
12.Педагог строит свои отношения с коллегами на основе взаимного уважения и соблюдения их профессиональных прав.
[bookmark: _GoBack]13.Педагог не вправе:
а) поступаться профессиональным долгом ни во имя товарищеских, ни во имя каких-либо иных отношений;
б) сообщать другим лицам доверенную лично ему обучающимся, родителями (законными представителями) обучающегося информацию, за исключением случаев, предусмотренных законодательством;
в) требовать от обучающихся, их родителей (законных представителей) каких-либо личных услуг или одолжений;
г) оказывать платные образовательные услуги обучающимся в организации, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.
14. Педагог должен воздерживаться от:
а) поведения, приводящего к необоснованным конфликтам во взаимоотношениях;
б) критики правильности действий и поведения своих коллег в присутствии обучающихся, а также в социальных сетях;
15. Если педагог не уверен в том, как действовать в сложной этической ситуации, он имеет право обратиться  в педагогический совет ОО или в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений ОО за разъяснением, в котором ему не может быть отказано.
16. Педагог, действовавший в соответствии с разъяснениями педагогического совета  или комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, не может быть привлечен к дисциплинарной ответственности.
17. Поступок педагога, который порочит его честь и достоинство и (или) негативно влияет на авторитет организации, может стать предметом рассмотрения педагогического совета или комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
18. При рассмотрении поведения педагога должно быть обеспечено его право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту своей чести и доброго имени.
19. Анонимные жалобы и сообщения на действия (бездействия) педагогов не рассматриваются.
20. За нарушение норм профессиональной этики педагогические работники несут моральную ответственность, а также иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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IHOJIOKEHUE
0 HOpMaX NpohecCHOHATbHOM YTHKH NeJarorn4ecKux paGoTHUKOB
B Mpoy aerciknii caj n. Epmakoso

1. Hacrosmee TTonoxenne YCTaHABIMBACT HOPMBI MPODECCHOHATBHOMN HTHKI
IIE€JaTOTMYECKIX PaboTHHKOB MyHununansHOrogomKoIEHOro
obpasoBarensHOro YIpexnenus nerckuit cax 1. Epmakoso (mamee - Q0)

2. B mr06b1x CUTyallusX IOBEIEHUE TI€1aTOrHYECKOro paboTHuKa (Hanee Takxe
— TIeJlarora) JIOJDKHO COOTBETCTBOBATE CIIOKHUBLIEMYCSL B o0mecTBe o6pasy
[IENlarora Kak HOCHUTENI Ky IbTYPHI 1 HPaBCTBEHHOCTH. .

3. B Tex CIyJasx, KOrma  BOMPOCH! NPOGECCHOHANBHON  STHKH
[ICNaroruyeckoro paboTHHKA He yperymuposausl @3 «O6 06pazoBannu B
P®» wnu mactosmmm Tonoxenuem, memaror NEACTBYeT B COOTBETCTBHE ¢
O0IUMY NpUHIHIAaMY HPaBCTBEHHOCTH B OOIIECTRE.

4. Ilpu ocymectsiernn IPOdECCHOHANTBHON HesTeNbHOCTH IIeJIaror YeCTHO,
pasymMHO,  nmoOpocoBecTHO, KBaTH(UIHPOBAHHO, NPUHIUITAATEHO |
CBOCBPEMEHHO HCIIOJHSET CBOU 0GSI3aHHOCTH,

5. Bo Beex neiicTusx Hefiarora B OTHOUIEHHHOOY YaIOIHX A MIEPBOOYEPENHOE
BHUMAHUC yNIENIACTCS HAMILydIeMy 0GeCTIedeHHO HHTEPECOB pebenKa.

6. llenaror  yaxaer IpaBO  pebeHKa  Ha COXpaHeHHWe  cBoeil
WHIMBHTYa1bHOCTH.

7. Ilemaror sBusercs GecTpHCTpacTHBIM, OJMHAKOBO JOOPOXKENATENBHEIM 1
6TarOCKIIOHHBIM KO BCeM obydaromumces.

8. ITemaror cam BBIOMpPAeT MOIXOMSINKE CTHITE o0IeHus ¢ oOyqaiomumucs,
OCHOBaHHBIH Ha B3aHMHOM YBa)KeHHH.

9. Ilpu  ouenxe MOCTHXCHHH  00yJarommxcs IeJaror CTpeMHTCS K
OOBEKTUBHOCTH U CIIPaBeIJINBOCTH.

10.ITenarorugeckum paboTHHKam 3alpelaeTcs HCIIOTH30BaTh
00pa30BATENBHYIO  MeSTeNBHOCTE AMSL HONUTUYECKOH  aruTaruu,
TPUHYXICHUS OOYYarOIMUXCs K IPUHATHIO TONUTHYIECKHX, PEITUTHO3HBIX
MU UHBIX YOEeXXIeHUH TH60 OTKa3y OT HUX, HJS Pa3KUTAHHUS COIIMABHOM,
paCOBoﬁ, HallUOHAIBHON MM PCIMIHO3HOH pO3HH, I aruTanum,
IIpoIaraH AUpyrome HCKIIIOYVi€IBHOCTS, TIPEBOCXOCTBO 1160




