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06 yrBepxaenun [onoxenus 06 O61mmeM coOpaHuy TPYAOBOIO KOJIEKTHBA

B cootsercTBrn ¢ DelepatbHEIM 3aKOHOM OT 29 nexabps 2012r Ne 273-03
« OG obpazosanuu B Poccntickoit Penepanun

[IPUKA3BIBAIO:

1. YTBepAUTH TIpUIAraeMoe IMonoxenne 06 OOmeM cobpanuu  TPYyAOBOrO
xomlexTuBa B Moy aetckuit can 1. Epmaxoso.

). PasMecTHTh HACTOSIWMI TNpUKa3 Ha OQUIMAIBHOM CaiTe ydpexICeHUA B
TeueHpe JeCSTH JHEH CO IHS U3JaHus HaCTOANLETO NPUKasa

3. KOHTPONb 3a MCIIOJHEHHEM NAHHOIO TIPHKA3a OCTaB/IAI0 34 coboil.

T .I0.T'onoBauesa

eTckavt CaR
1, EpMaKos0




Приложение

к приказу заведующего
от 01.09.2015 № 48
ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА
[image: image2.jpg]NPUHATO
CoBeTOM Neaaroros
Npotokon Ne 4 ot 01.09.2015

NONOKEHNE
OF OBWEM COBPAHWN TPYA0OBOTO KONNEKTUBA
MyHULUNANbHOTO AOWKONBHOTO 06pa30BaTeNLHONO Y4PEKAEHNA

AeTckuil cag n. Epmaroso

1. O6wvie NonoKeHnUA

1.1Hacrosllee NoNoXeHue pa3paboTaHo B COOTBETCTBUN C degepanbHbiM  3aKOHOM OT 29 pexabpa

Neo 273-®3 « 06 0bpa3oBaHun B Poccuiickoit ®egepaunny, YCTasom noy.

1.2 Obuiee cobpaHie TPYAOBOTO KONNEKTUBA ABNAETCA BLICLIMM OPraHOM BAACTV Camoynpaserua
a0V,

1.3 O6uiee cobpaHue TPy[OBOTO KONEKTVBA OCYLLECTBARET obluee pyKoBoacTBO [OY.

1.4 OBwee cobpaHue TPYAOBOTO KONNEKTUBA npeAcTaBAseT MONHOMOUMA TPYAOBOTO KOINIEKTUBA.

1.5 MONHOMOYMA 1 OPraHN3auna AeATENBHOCTA O6uiee cobparue TPYAOBOTO KONNEKTNBA
onpeaenaetca YcTagom v MonoxeHnem 06 OBiem cobpaHni TPYAOBOTO KONEKTUBA.

1.6 O6uiee cobpaHue TPYAOBOrO KONNEKTNBA 803rNaBNAETCA NpeaceaaTenem.

1.7 Pewerna Obwero cobpanna TPYAOBOTO KONNEKTNBA, NPUHATbIE B Npeaenax ero NONHOMOUWA U B
COOTBETCTBMM C 3aKOHOAATE/IbCTBOM, o06a3aTebHbl A/1A UCMO/b30BAHNA agMUHKCTpaLMen, Bcemn
Y/IeHaMK KONIEKTVBA.

1.8 M3MeHEeHWA 1 AOMOJIHEHWA B HAcTOALLEE nonoxeHue BHocaTca O6wmMm cobpannem TPYAOBOTO
KONNEKTUBA W NPUHUMAIOTCA He ero 3acefanuu.

1.9 Cpok AaHHOTO NOJIOKEHUA HE orpaHuye. NMonoxexue AeHACTBYET 710 NPUHATUA HOBOTO.

2. Lleaw v OCHOBHble 334341 O6uiero cobpaHna TPYAOBOTO KONNEKTUBA

2.1. OCHOBHOW LIeNblo ABNACTCA:

_o6ecneveHne 0bLECTBEHHOTO XapakTepa ynpasneuua [OY

-KOOpAMHAUNMA AeATENbHOCTH OpraHoB MeCTHOTo camoynpasnenua J0Y

-copieiicTeune B peanusaunu ycTaBHOl [eATeIbHOCTH [10Y, ero GyHKUMOHNPOBAHNA, pazBuUTUA.

2.2. OCHOBHbIMM 33/a4amh ABNAIOTCA:

-copencTamne OCyLecTBAEHNA yNpaBAeHUeCKNX Hauas, PasBuTAIo WHULMATVBbI TPYA0BOTO KOJIIEKTME
- peanusaups npasa Ha CaMOCTOATENLHOCTL YUPEIKAEHNA B PELIeHUM BONPOCOB, CNOCOBCTBYIOWNX
ONTUMaNbLHOI OpraHM3aLmn 06pasosaTenbHoro npouecca u ¢MHchoso—xo3ﬂﬁcheHHoﬁ [eATeNbHOCTH.
-copiefcTBME PAcLUMpeHnio KOANETUANBHBIX, AEMOKPATUHECKUX Gopm ynpasneHus 1 BONJIOWEHNA B
JKU3Hb rOCYAaPCTBEHHO-0BOLECTBEHHbIX NPUHLMNOB.

3. Opranusaumna AeATeNbHOCTU O6uiee cobpaHve TPyAoBOTO KONNEKTUBA

3..1 B 3acegarvu obuiero coBpanns TPYAOBOrO KONNEKTUBS MOTYT MPUHUMATB yuacTme sce paboTHuKY,
cocTonle B TPYAOBbIX OTHOWEHNAX C LoV,

3.2. Obuee cobpaHue TPYAOBOTO KONNEKTUBA CO3bIBAETCA 3aBedyolnm L0Y no mepe
HEOBXOAMMOCTH, HO He pexe ABYX pas B o/,




3.3. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если в нем участвуют более 2/3 общего числа членов коллектива.

3.4. Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые выполняют свои обязанности на общественных началах.

Председатель:

· организует деятельность Общего собрания трудового коллектива;

· информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 15 дней до его проведения;

· организует подготовку и проведение заседания;

· определяет повестку дня;

· контролирует выполнение решений.

3.5 Решения на Общем собрании трудового коллектива принимаются большинством голосов от числа присутствующих.

3.6. Проведение заседаний общего собрания трудового коллектива организуется заведующим ДОУ и осуществляется под руководством председателя.

3.7. При необходимости оперативного рассмотрения отдельных вопросов может быть проведено внеочередное общее собрание трудового коллектива, которое проводится по инициативе заведующего или инициативе большинства работников ДОУ.
3.8. Конкретную дату, время и тематику заседания общего собрания трудового коллектива секретарь не позднее чем за 7 дней до заседания сообщает членам трудового коллектива.

3.9. Заседания общего собрания трудового коллектива протоколируется. Ведет протоколы секретарь общего собрания, который по окончании заседания оформляет решение общего собрания. Решение подписывается председателем и секретарем общего собрания. Секретарь общего собрания направляет материалы заседания соответствующим лицам или органам самоуправления ДОУ.
4. Полномочия Общего собрания трудового коллектива
4.1. К компетенции общего собрания трудового коллектива относится:

· разработка и принятие коллективом Устава, изменений и дополнений к Уставу, внесение их на утверждение ДОУ;

· решение вопроса о необходимости заключения с работодателем Коллективного договора;

· разработка и принятие Коллективного договора ДОУ;

· разработка и принятие Правил внутреннего трудового распорядка ДОУ;

· заслушивание отчетов администрации и органов самоуправления ДОУ по вопросам их деятельности;

· определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам, избрание её членов;

· заслушивание сторон, подписавших Коллективный договор, о его выполнении;

· рассмотрение иных вопросов деятельности ДОУ, вынесенных на рассмотрение заведующим ДОУ, органом самоуправления ДОУ
5. Решения Общего собрания трудового коллектива
5.1. Решения
Общего собрания трудового коллектива принимаются простым большинством голосов от общего числа членов Общего собрания, присутствующих на заседании, при равенстве голосов решающим считается голос председательствующего на заседании Общего собрания.

5.2. Решения, принятые Общим собранием в соответствии с законодательством и в пределах своих полномочий, обязательны для всех членов трудового коллектива.

5.3. Решения Общего собрания могут содержать поручения, обязательные для исполнения всеми членами трудового коллектива и рекомендации органам и участникам образовательного правоотношения.

6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления
6.1. Общее собрание трудового коллектива организует взаимодействие с другими органами самоуправления ДОУ — Советом ДОУ, Родительским комитетом:

- через участие представителей трудового коллектива в заседаниях Совета ДОУ, Родительского комитета ДОУ;

- представление на ознакомление Совету ДОУ и Родительскому комитету ДОУ материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего собрания;

· внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Управляющего совета и Родительского комитета ДОУ.
7. Делопроизводство
7.1. Ответственность за организацию и ведение делопроизводства, учет и хранение документов общего собрания несет секретарь Общего собрания трудового коллектива.

7.2. Решения Общего собрания трудового коллектива оформляются протоколом. Протокол подписывается председателем и секретарем.

7.3. Документация Общего собрания трудового коллектива передается по акту при мене руководства ДОУ.
8. Заключительные положения
8.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение принимаются решением Общего собрания трудового коллектива простым большинством голосов членов, присутствующих.

